
Kwestionariusz 2022-11-18 
 

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
w Zakładzie Usług Informatycznych Novum Sp. z o.o., ul. Spokojna 9A, 18-400 Łomża (dalej: NOVUM) 

e-mail: praca@novum.pl 
 

 
  Nazwa stanowiska: ………………………………………………………………………………………….. 

 

Dane osobowe podane w punktach 1-6 zostają pobrane na podstawie art. 22¹ Kodeksu Pracy. 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko................................................................................................................................................................................................................... 

 
2. Data urodzenia ................................................................................................................................... 

 
3. Dane kontaktowe wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie: 

 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                                           (np. Adres e-mial, nr telefonu) 

 
4. Wykształcenie ............................................................................................................................................................................................................................................ 

(proszę podać wykształcenie związane ze stanowiskiem, na które Pani/Pan rekrutuje) 

 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

(szkoły I uczelnie, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe: 
 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
(proszę podać kwalifikacje zawodowe związane ze stanowiskiem, na które Pani/Pan rekrutuje) 

 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: 
 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
 

7. Czy jest Pani/Pan Obywatelem Państwa Członkowskiego Unii Europejskiej? ……………………………………………………………………. 
 

 
Oświadczam, że dane zawarte w Kwestionariuszu są zgodne z prawdą. 

 

 
……………………................................................................................................................... 

     (miejscowość, data i czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie ) 

 
 

Wypełniony i podpisany formularz prosimy przesłać w postaci skanu na adres poczty elektronicznej: 

praca@novum.pl lub dostarczyć do siedziby Novum: ul. Spokojna 9A, 18-400 Łomża. 
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Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), 

dalej „RODO” Zakład Usług Informatycznych NOVUM spółka z ograniczoną odpowiedzialnością informuje, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Usług Informatycznych NOVUM spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Łomży, ul. Spokojna 9A, 18-400 Łomża, KRS nr 80302 („Novum”). 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO), który nadzoruje prawidłowość 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powołanym przez 
administratora można skontaktować pod adresem pocztowym Novum (z adnotacją skierowania sprawy do IOD) 
lub za pośrednictwem adresu e-mail: iod@novum.pl.  

3. Pani/ Pana dane osobowe Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 
a. na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w celu dążenia do zawarcia lub realizacji umowy; 
b. na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na administratorze zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, w szczególności:  

- ustawą z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy; 
- ustawą z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; 
- ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości; 
- ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; 
- ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny; 

c. na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w celu dochodzenia lub obrony roszczeń. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa oraz podmioty, które zawarły z administratorem stosowne umowy - dostawy 
oprogramowania i systemów informatycznych, świadczenia usług pocztowych, prawnych, jak również zewnętrzny 
konsultant ds. HR 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez czas określony przepisami prawa, który uzależniony jest 
od celu w jakim dane są przetwarzane.  
Okres ten jest obliczany w oparciu o następujące kryteria:  

- czasu obowiązywania umowy; 
- przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określny czas; 
- okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.  

7. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowiązany prawnie do 
przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego. 

8. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia 
zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. 
10. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych z siedzibą w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
 


